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Polakiem jestem
dumnym

We wszystkim, w co wchodzi, Daniel Lewczuk przesuwa granice.
Sobie samemu. Oswaja lek towarzyszacy zmianom. W drodze
do celu widzi w perspektywie drugiego cztowieka - to mu pomaga,
bo chce, aby korzys¢ z jego pracy miata szerszy zasieg.
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LIDERZY

htopak z warszawskiego Ursynowa uczy

sie gra¢ w koszykéwke. Na turnieju za

granica, jako reprezentant Polski, poznaje

szkoleniowca, ktory daje mu szanse na

studia i trening w USA. Cwiczy do granic
wytrzymatosci. Jego druzyna wygrywa lige uniwersy-
tecka drugiej dywizji. A potem koniczy studia.

Po paru latach pracy w Polsce zostaje dyrektorem,
ale rzuca to, bo woli pdj$¢ na swoje. W branzy executive
search osiaga pozycje miedzynarodowa. Rozkreca wta-
sne biznesy, wprowadza nowe pomysty. Podpowiada
innym, jak startowac¢. Wchodzi do rad nadzorczych
gigantycznych spétek, by wnies¢ do nich wartos$¢ do-
dang w postaci swoich dos§wiadczen, pracy z topowymi
menedzerami, relacji, wiedzy o rynku oraz najwyz-
szych standardéw.

A poza tym pokonuje biegiem tysiagce kilometrow
piachu. W planach ma kolejne wyzwania. — Zapisuje
sie na najbardziej abstrakcyjny projekt dla siebie, gdzie
moje kompetencje sa zerowe. Czy, jesli potacze czas,
prace i determinacje, osiagne cel? — zastanawia sie
Daniel Lewczuk, prezes Executive Network i cztowiek
wielu réznych aktywnosci.

Wzmacnia jednoczesnie ciato, umyst i ducha.
Trenuje przy niepogodzie, w deszczu i gdy za oknem
jest -20°C. Im wiecej wymaga od siebie, z tym wieksza
rozwagg ocenia innych. Pracuje w delikatnej materii,
ludzkiej, na réznych poziomach, gdy w gre wchodza
wielkie pieniadze i gdy debiutant dopiero o nich marzy.
Ze skali globalnej przenosi sie do lokalnej, a takze
w $wiat indywidualnych loséw. Jego praca to ciagte
budowanie relacji i wptyw na zmiany w rzeczywistosci.
— Kiedys, na Bliskim Wschodzie, spotkatem sie z po-
teznym inwestorem, ktdry chciat wydobywac tam pew-
ne zloza, ale zrezygnowat, bo mogtoby to spowodowac
zalamanie plyty tektonicznej i trzesienie ziemi po
drugiej stronie globu, w Kalifornii. Pomyslatem, jaka
to odpowiedzialnos$¢! — wspomina Daniel Lewczuk.

EAP OKAZJE | PAMIETA), KIM JESTES
Najczesciej rozmawia z kandydatami na wysokie sta-
nowiska. Rekomenduje kogo$ na prezesa czy cztonka
zarzadu, a nazajutrz gietda ogtasza to nazwisko. Patrzy
na wyniki spétek. Znacznie czesciej jest zielono niz czer-
wono. Przychodza tez do niego ludzie, ktérzy miesiaca-
mi szukajg pracy. — Staram sie ich wspiera¢, ale czesto
mam wrazenie, ze z niewystarczajaca determinacja
probuja rozwiazywac swoje problemy — mowi i doda-
je, jakie znaczenie ma dla niego to, czego nauczyt sie
w Stanach. — Etyka biznesu jest tam niestychanie istot-
na. Przejatem to i przy wyborze kandydata na pewno
istotny jest dla mnie jego kregostup.

Fascynuja go tworcy ciekawych projektéw bizne-
sowych. Jest cztonkiem jury oceniajgcym potencjat
polskich startupéw. — Statystyka moéwi, ze 80 proc.
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Wraz z kolegami

z zespotu 4 Deserts,
Andrzejem Gond-
kiem i Markiem
Wikiera, $wietowat
sukces ukonczenia
tego ultramaratonu
w koszulkach z Or-
tem Biatym na piersi
i biato-czerwona

na przedramieniu.

I

bizneséw w trzecim roku od startu zbankrutuje.

20 proc. zawodnikéw wyscigu 4 Deserts, mimo przy-
gotowan, nigdy nie zobaczy mety — wyjasnia. — Ale
trzeba mieé¢ odwazne marzenia i nie wolno rezygnowac.
Pierwszy pomyst mozesz mie¢ taki sobie, ale nie prze-
stawaj wymyslaé, wracaj do inwestoréw. U nas gospo-
darka rozwija sie dzieki MSP. Im wiecej ich wypali, tym
bedziemy zamozniejszym narodem.

Najpierw poznawat biznes z pozycji pracownika.
Przez szes¢ lat — jako dyrektor operacyjny w firmie
doradczej Accord Group ECE. Gdy postanowit rozkreci¢
swoja firme People Network, najbardziej odwodzili go
od tego rodzice. Kazali trzymac sie posady. Ale pamietat
motta swojego amerykanskiego trenera: pierwsze, ze
trzeba pamietad, kim sie jest i jakie wyznaje sie warto-
$ci; drugie, ze nie wolno nie wykorzystywac okazji.

Po pierwszej firmie zatozyt druga, Executive
Network, ktéra jest wylacznym przedstawicielem na
Polske sieci IMD International Search Group (majacej
£0 biur w 27 krajach) i jedna z kilkunastu w naszym
kraju akredytowanych przez AESC — §wiatowa orga-
nizacje standaryzujaca ustugi executive search. Jed-
nocze$nie whozyt swéj kapitat w kilka spétek, w tym
w GoldenLine, sie¢ wiekszg teraz w Polsce od LinkedIn
0 40 proc., ale liczy sie z tym, Ze o utrzymanie tych
proporcji trzeba bedzie powalczy¢. — LinkedIn jest
globalny, my lokalni, a ludzie szukajg dla siebie coraz
wiecej mozliwosci networkingowych — méwi.

Swoja kariere przedstawia w formie sinusoidy. Byty
tez porazki. Za najwieksza uwaza to, ze kilkanascie mie-
siecy po wystartowaniu pierwszej swojej spotki kupit
sobie sportowy samochdd. Nastepnego dnia przyszli
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Daniel Lewczuk nie przejmuje sie, ze nie wszystkie
jego pomysty wypality. Jego mentor, John C. Maxwell,
powiedziat mu kiedys: Sometimes you win, sometimes
you learn [Czasami wygrywasz, czasami Sig uczysz).

do niego pracownicy z pytaniem o podwyz-
ki. — A ja dopiero co méwitem im, ze wciaz
jesteSmy na poczatku drogi i odktadamy
kazda ztotéwke. Odebratem lekcje wiasnej
glupoty — opowiada. Poza tym, nie wszyst-
kie jego pomysty biznesowe wypality. Cytuje
jednego ze swych ulubionych mentoréw,
Johna C. Maxwella, ktéry podczas wspdlnego
lunchu w Londynie powiedziat: Sometimes you
win, sometimes you learn (Czasami wygrywasz,
czasami sie uczysz).

AMBITNY REPREZENTANT POLSKI
Wyzwania sportowe uwiarygodniaja go w biz-
nesie. Odbierany jest jako przyktad zwyciezcy,
mistrza. — Nie uwazam sie za superbohatera.
Jestem przecietnym Polakiem, Janem Kowal-
skim, waze za duzo, zyje w ciagtym niedo-
czasie, ale jesli czego$ bardzo chce, robie to.
Trzeba wierzy¢, ze sie uda — twierdzi.
Polakiem jest dumnym. To duma z naszej
przedsiebiorczosci, widocznej takze poza kra-
jem. Przyktady? Dariusz Mitek z CCC, Adam
Goéral — Asseco, Jan Kulczyk, Jerzy Starak
— Polpharma. — PKN Orlen kierowany przez
Jacka Krawca, PZU przez Andrzeja Klesyka

czy PKO BP dowodzone przez Zbigniewa Ja-
gielte — to sg zupelnie inne firmy dzisiaj, niz
gdy siadali za ich sterami — zauwaza.

Jako dumny Polak, wraz z kolegami
z zespotu 4 Deserts, Andrzejem Gondkiem
i Markiem Wikiera, $wietowat sukces ukon-
czenia tego ultramaratonu w koszulkach
z Ortem Biatym na piersi i biato-czerwong na
przedramieniu. — Czasem zastanawiam sie,
jak pustynie mnie zmienity — méwi. Skala
trudnosci byta gigantyczna. Przebiec tysiac
kilometréw w rok (Gobi, Sahara, Atakama,
Antarktyda), zrobic¢ 1,5 mln krokéw po pia-
chu, przy wietrze, skokach temperatury. Po
co? — By osiagnac cel. Zrealizowaé marzenie.
Ukoriczy¢, co sie zaczeto — wymienia. Zaden
Polak tego nie dokonat. — Jakakolwiek préba
wysuniecia ego na pierwszy plan bytaby
poczatkiem mojej porazki — wspomina. Biegt,
porzadkowat mysli i udowadniat sobie, ze
zamiast ,,chciatby” — | chce i robi to”.

Biegt tez w celu charytatywnym i zeby nie
zawies$¢ kolegdw z zespotu, no i prawie prze-
biegt swoja czterdziestke. — Jestem wdzieczny
za to, czego doswiadczytem — méwi. Pokora
cztowieka sukcesu. ®

DANIEL LEWCZUK

© Prezes zarzadu | wiasciciel
Executive Network (od 2005 1.).

© Inwestor/udziatowiec:
GoldenLine (od 2006 1),
ClickQuickNow (od 2010 ),
SentiOne.pl (od 20107,
Sprzedajemy.pl (od 2011 r.).

© Cztonek rad nadzorczych
spdtek notowanych na GPW:
Grupa Kopex SA, Mostostal
/abrze; cztonek rady
gospodarczej AT. Kearney.

© Jeden z pigciu cztonkow zarzadu
globalnej firmy executive search
IMD International Search Group,
odpowiedzialny za EMEA.

© MBA: reprezentuje
STS Capital Partners.

© Aniot biznesu - cztonek gremidw
oceniajgcych startupy, m.in. Intel
Business Challenge Europe.

© Autor wielu publikacji w prasie
profesjonalnej i biznesowej,
a wkrotce takze ksiazki o swoich
doswiadczeniach biznesowych
i sportawych.

© Przebiegt 4 Deserts, ukoriczyt
zawody Ironman, jezdzi
w rajdach samaochodowych,
na nartach, gra w tenisa
i squasha, w mtodosci grat
w koszykowke.

© Ma 40 lat; warszawiak;
studia w USA: licencjat
7 zarzadzania biznesem
(Kentucky Christian College)
i dyplom MBA (Hope
International University,
Kalifornia), w Ameryce
skonczyt tez teologie.
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